
Nuovo Codice della
Strada
Il comportamento dei conducenti e
delle aziende di autotrasporto a seguito
delle modifiche del Codice della Strada
e del sistema di classificazione di
rischio per le imprese
DOCENTE Personale qualificato di Anita Business

DESTINATARI DEL
CORSO
Personale viaggiante

Formazione per il Personale Viaggiante Trasporti e Logistica

Modulo 1 – Le novità del Codice della Strada e
della normativa sull’autotrasporto

Introduzione alla Legge 177/2024 e alle modifiche principali.
Tempi di guida e di riposo: nuove disposizioni.
Uso corretto del cronotachigrafo e obblighi di registrazione.
Limiti di velocità e controlli su strada.
Responsabilità dirette del conducente.

ARGOMENTI

4 ore

MODALITÀ
Live streaming

DURATA

Via Oglio, 9
00198 Roma

Email: comunicazione@anitabusiness.it
Tel.: +39 06 8550263
Orari: Lun-Ven 9:00 - 18:00

OBIETTIVI

Fornire un quadro aggiornato delle principali
modifiche introdotte al Codice della strada e alla
normativa sull’autotrasporto.

Sensibilizzare conducenti e aziende sull’importanza
della conformità normativa per la sicurezza stradale e
aziendale.

Favorire comportamenti corretti e consapevoli per
ridurre infrazioni, sanzioni e rischi operativi.

Preparare conducenti e imprese ad affrontare il nuovo
sistema di classificazione del rischio e le sue
conseguenze sulla reputazione e competitività
aziendale.

BUSINESS

Modulo 2 – Le sanzioni e la responsabilità dei
conducenti

Tipologie di sanzioni: pecuniarie, accessorie e amministrative.
Le infrazioni più frequenti e i rischi connessi.
Conseguenze professionali e personali delle violazioni.
Comportamenti da adottare per prevenire le sanzioni.
Simulazioni di casi reali e discussione guidata.

Modulo 3 – Il sistema di classificazione del rischio
per le imprese

Struttura e funzionamento della classificazione di rischio.
Parametri di valutazione e punteggi.
Effetti delle infrazioni commesse dai conducenti sul profilo
aziendale.
Conseguenze pratiche: aumento dei controlli, perdita di
credibilità e possibili limitazioni.
Implicazioni per la competitività dell’impresa.

Modulo 4 – Prevenzione, buone pratiche e linee
guida operative

La corresponsabilità delle aziende: obblighi e strumenti di
controllo.
Politiche aziendali di prevenzione e gestione delle infrazioni.
Monitoraggio interno: analisi tachigrafi, audit, formazione
continua.
Buone pratiche per migliorare sicurezza e compliance.
Linee guida conclusive e vademecum operativo per
conducenti e aziende.
Test finale di apprendimento e confronto conclusivo.


